Методические рекомендации к СРС, СРСП
Принципы организации СРС

-принцип учета проблемно-ориентированного подхода к разработке заданий для СРС

-принцип учета профессиональной специфики при формулировании задач проектной индивидуальной и групповой работ

Организационные формы СРС, СРСП:

- проблемно-ориентированные задания

- аналитические задания

- задания творческого характера

- работа индивидуальная, в том числе проектные задания

- работа в группах, в том числе проектные задания

- обучающие игры (ролевые, имитации, деловые);

- задания дискуссионного характера.

Виды СРС:

- домашняя работа (задания тренировочного характера с целью закрепления ранее изученного материала, индивидуально-поисковая работа по самостоятельному изучению материала в рамках определенной темы и выполнение заданий с целью усвоения данного материала;

- лабораторная работа, предполагающая выполнение тренировочных заданий в аудитории с последующей проверкой результатов с помощью серии контрольных заданий

Цель  самостоятельной работы студентов (СРС) 

Целью СРС по дисциплине «Практикум по технологии определения уровня владения языком (IELTS/TOEFL)» является совершенствование языковой подготовки, познавательной деятельности в сфере профессиональной коммуникации, развитие разносторонних интересов, способностей и мотивации студентов в процессе овладения ИЯ. 

Самостоятельная работа призвана решать следующие задачи: 

· совершенствование навыков и умений иноязычного профессионального общения, приобретенных в аудитории под руководством преподавателя;

· приобретение новых знаний, формирование навыков и развитие умений, обеспечивающих возможность осуществления профессионального общения на изучаемом языке;

· развитие умений исследовательской деятельности с использованием изучаемого языка; развитие умений самостоятельной учебной работы.
Принципы организации СРС

· принцип учета проблемно-ориентированного подхода к разработке заданий для СРС

· принцип учета профессиональной специфики при формулировании задач проектной индивидуальной и групповой работ

Организационные формы СРС:

- проблемно-ориентированные задания

- аналитические задания

- задания творческого характера

- работа индивидуальная, в том числе проектные задания

- работа в группах, в том числе проектные задания

- обучающие игры (ролевые, имитации, деловые);

- задания дискуссионного характера.

Виды СРС:
- домашняя работа (задания тренировочного характера с целью закрепления ранее изученного материала, индивидуально-поисковая работа по самостоятельному изучению материала в рамках определенной темы и выполнение заданий с целью усвоения данного материала;

- лабораторная работа, предполагающая выполнение тренировочных заданий в аудитории с последующей проверкой результатов с помощью серии контрольных заданий

